INTERVENTIE COMUNITARA FEMINISTA

- Scalarea metodei S.0O.R.A. -

Reducerea abandonului scolar in randul fetelor rome, printr-o abordare intersectionala

Program in beneficiul populatiei de etnie roma

Implementat de: Cu sprijinul: ‘;
'/:4’ R\\v I

C
Fundatia pentru
Administrat de: FDSc ekl

Kanton Basel-Stadt Dsg Societatil Civile







e
A

Despre noi:
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E-Romnja este o organizatie feminista roma a carei misiunea este aceea de a lupta
pentru afirmarea, promovarea si cresterea implicarii fetelor si a femeilor rome atat
in societate, cat si in interiorul comunitatii rome. Ne dorim ca imaginea fetelor si a
femeilor rome sa reflecte diversitatea si realitatea experientelor noastre.

La nivel national actionam in mod intersectional prin retelele, coalitile si munca
grupurilor din societatea civila pentru a construi si contribui la o mai buna agenda
publica referitoare la problemele specifice cu care se confrunta femeile rome.
Astfel, participam la procese de consultare, training-uri, forumuri publice pe teme/
proiecte/politici legate de locuire si evacuari fortate, forme de violenta asupra
femeilor, egalitate de gen, comunitatea LGBTQIA+ etc. Activitatea de advocacy
este parte integranta din demersul nostru de a ne asigura ca munca, experientele
si problemele intampinate de fetele si femeile rome din comunitati sunt reflectate la
nivelul politicilor, in discursul public si la nivelul initiativelor societatii civile.
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Orice problema vazuta prin ochii femeilor
rome este o problema feminista!







(CE ESTE S.O.R.A?

(.

Metoda SORA reuneste o serie de instrumente folosite in munca

de dezvoltare comunitara si utilizate de numeroase organizatii non-
guvernamental la nivel global.

Metoda a fost publicata pentru prima data de Asociatia E-Romnja in anul
2016, dupa aproximativ trei ani de implementare in mai multe comunitati
cu care am lucrat.

Metoda S.O.R.A. a fost dezvoltata impreuna cu fete si femei rome din
comunitatile Tn care E-Romnja lucreaza.
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Incepand cu anul 2012 si pana in prezent, metoda S.O.R.A. a fost implementata in
comunitatile rome din:

/
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Mizil

Spantov (jud. Calarasi)

Marginenii de Jos (jud. Prahova)

Giurgiu

Valea Seaca (jud. Bacau)

Ghetu Anghel (Bucuresti)

Bahna (jud. Neamt)

Breasta (jud. Dolj)

Chitila, Giulesti si Straulesti din Sectorul 1 (Bucuresti)

/

De-a lungul timpului, alte comunitati sau organizatii cu care colaboram au preluat
sau s-au inspirat din metoda S.O.R.A., adaptand-o in munca lor.
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Tn anul 2023, am inceput procesul de scalare in mod formal cu Asociatia Stea din
Satu Mare. Prin aceasta interventia, echipa Stea si-a propus sa replice modelul de
lucru pe care I-am dezvoltat, in vederea prevenirii abandonului scolar si a casatoriei
fortate. La finalul initiativei, organizatia din Satu Mare a reusit sa implice 9 institutii
publice de la nivel local, care sa lucreze pe aceste subiecte.

Tn anul 2024, procesul s-a extins in comuna Apata din jud. Brasov, prin colaborarea
cu Asociatia Aici pentru Tine care a infiintat un grup de initiativa locald format din
femeile din comunitate, urmand fiecare pas din metoda.
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SCALAREA METODEI S.O.R.A.

Numeroase rapoarte internationale au semnalat esecul incluziunii sociale, dat
fiind ca persoanele rome sau persoanele din diferite categorii vulnerabile nu au
fost implicate in proces.

Noi credem ca prin aceasta metoda de lucru contribuim la schimbarea
paradigmei proiectelor implementate pentru persoanele de etnie roma fara

implicarea persoanelor rome, creand premisele pentru ca nevoile si interesele
noastre sa defineasca proiectele, si nu vice-versa. De cele mai multe ori,
oamenii cu care lucram sunt priviti doar ca beneficiari sau grup tintd. Metoda
S.0.R.A. propune implicarea femeilor in toate procesele: facilitare, scriere de
proiect, implementare, reprezentare.




Pentru noi, procesul de scalare a metodei S.O.R.A.
fnseamna:

- Tmbunatatirea modului de a lucra in comunitati
cu grupuri de fete si femei rome, persoane
din comunitatea LGBTQ+ sau alte categorii
marginalizate, excluse in mod istoric din
diferite sfere sau decizii politice la nivel local;
redistribuirea corecta a resurselor locale
astfel incat comunitatile sa beneficieze in mod
echitabil de acestea;
existenta unor servicii care sa vina in sprijinul
femeilor rome, nerome sau altor grupuri.

Scalarea este un proces personalizat, adaptat contextelor
locale, nevoilor grupurilor, categoriilor, comunitatilor cu
care se doreste a se lucra, dar care respecta cativa pasi
de lucru, precum si un proces de lucru.
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t (CINE POATE IMPLEMENTA S.O.R.A.?

- Orice organizatie non-guvernamentala care lucreaza cu persoane/grupuri de
persoane apartinand categoriilor de persoane vulnerabile sau care sunt excluse
si discriminate Th mod istoric;

- Orice grup sau colectiv informal care lucreaza cu persoane/grupuri apartinand
categoriilor vulnerabile sau care sunt excluse si discriminate in mod istoric.

(DE CE SA APLICI METODA S.O.R.A?
/
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- Pentru ca metoda asigura impact social si produce schimbari sistemice pe
termen lung;

«  Pentru ca incluziunea sociala nu se poate face fara persoanele direct
afectate de diferite forme de injustitie sociala/etnica/rasiala/de gen;

. Pentru ca metoda creeaza bazele pentru reprezentare/participare si
vizibilitate a persoanelor cu diferite vulnerabilitati;

«  Pentru ca metoda produce cunoastere epistemica;

- Pentru ca metoda operationalizeaza conceptul intersectionalitatii;

«  Pentru ca metoda asigura fibra eticd necesara in toate proiectele de
incluziune sociala.

«  Pentru ca metoda are o abordare de jos in sus, insemnand ca in toate etapele
si procesele, vocile si nevoile femeilor din comunitate sunt reflectate si

\_ integrate. )













PASI DE LUCRU PENTRU IMPLEMENTAREA METODEI
S.0.R.A.:

Studiu: este o etaps de analiza, de invatare si impartasire a experientelor
femeilor (inegalitati, abuzuri, violenta etc.) in care identificam nevoile comunitatii;
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Organizare: in aceastd etapa dezvoltam grupuri de initiativa locala ale
femeilor rome. Este momentul cand organizam ateliere, discutii, sezatori prin care
prioritizam problemele comunitatii si dezvoltam strategii adaptate. Aceasta etapa
incurajeaza leadership-ul feminin rom si promoveaza modele de implicare a femeilor
rome in comunitate;




Revendical‘e:etapéin caregrupurile cucarelucramorganizeaza diferite actiuni
publice, comunitare, locale pentru diferite probleme. De asemenea, femeile din
grupurile de initiativa locala incep sa monitorizeze activitatea administratiei locale
si a diferitilor politicieni locali, precum si proiectele locale care ar trebui sa cuprinda
si comunitatile lor. Totodata, femeile rome incep sa participe la sedintele publice de
consiliu local.




Advocacy: etapa finala in care cream contexte pentru dialog si colaborare
cu actori locali din diverse structuri, pornind de la actiuni construite de femei
rome. Organizam actiuni de advocacy pentru diferite probleme locale Tntdmpinate

de femei, de la lipsa infrastructurii locale, lipsa accesului la apa, servicii si utilitati
pana la lipsa accesului la sanatate, violenta etc.




(TEME CE POT FI ABORDATE:>
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Infrastructura: drumuri practicabile, transport public, parcuri de joaca pentru
copii;

Acces la utilitati: canalizare, apa, gaze, curent electric, iluminat stradal;

Acces la servicii privind sanatate sexuala si reproductiva, asistenta sociala si
beneficii, acces la educatie, acces la servicii privind protectia victimelor violentei
de gen;

Locuire decenta si stoparea evacuarilor fortate;

Drepturi civile, drepturi politice si drepturi culturale;

Accesul in institutiile publice;

Accesul la cultura roma in scoli si institutii de cultura;

Organizare si dezvoltare comunitara. y




C Exemple de activitati care pot fi organizate: )
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- Ateliere de lucru organizate cu si despre interesele si problemele fetelor si/sau
femeilor rome; g
Petitii pe teme identificate la nivel local;

« Actiuni de gatit/concursuri de gatit mama-fiica; E
Photo-voice pentru a vorbi despre problemele comunitatilor/femeilor;
Teatru-forum ca forma de explorare a anumitor probleme de interes;

- Actiuni de strada: flash-mob, marsuri de protest, demonstratii comemorative
etc.;
Schimburi de experienta intre diferite grupuri/colective/femei din comunitati;

- Caravane medicale;

\_° Monitorizarea sedintelor de consiliu local.







CONDITII PENTRU IMPLEMENTAREA METODEI S.O.R.A.:

Deschidere si disponibilitate pentru schimbare organizationala/a colectivului;
Transparenta in luarea deciziilor;

Disponibilitatea de a invata despre si de la oamenii pentru care se dezvolta
proiecte;

Angajarea si includerea in echipe a persoanelor pentru care se construiesc
proiecte;

Includerea in luarea deciziilor a persoanelor din categoriile cu care se
lucreaza;

Adaptarea unor standarde de lucru si a limbajului pentru persoane din
categoriile cu care se lucreaza;

Eliminarea birocratiei inutile pentru a putea da acces persoanelor din
categoriile cu care se lucreazg;

Operarea cu termeni potriviti, care descriu exact experientele persoanelor
din categoriile cu care se lucreaza, precum: rasism, sexism, clasism, colorism,
homofobie, etc.;

Continuitatea muncii, dincolo de proiecte, cu persoanele din categoriile cu
care se lucreaza;

Validarea muncii altor ONG-uri locale si crearea de aliante pentru sustinerea
persoanelor din categoriile cu care se lucreaza;

lesirea din zona de confort si auto-chestionare;

Constanta in munca de teren si intalniri regulate cu grupurile de initiativa.
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Schimbarile durabile in comunitate nu pot fi realizate printr-o abordare
superficiald sau prin bifarea unor activitati. Implicarea pe termen lung, facuta
cu etica si utilizdnd o metoda de lucru, este esentiald pentru a produce impact.

Este important ca proiectele si initiativele care isi propun sa sprijine femeile
rome si alte categorii de persoane din diferite grupuri sa fie construite pe nevoile
reale ale acestora si pe implicarea lor. Femeile rome sau alte categorii cu care
lucram nu trebuie doar sa fie beneficiare ale unor programe, ci sa fie implicate
activ in identificarea solutiilor, in luarea deciziilor, in exprimarea propriilor nevoi.

Imputernicirea femeilor rome sialtor grupuri cu care lucrdm reprezinta un demers
care presupune intelegere, sustinere si colaborare. Acesta necesita o implicare
dedicata, continua si strategica, cu obiective clare, realizabile, ce include activ
participarea comunitatii in intregul proces. Este important sa constientizam c3,
atunci cand lucram cu comunitati sau grupuri vulnerabile, saracia, rasismul,
patriarhatul si alte sisteme opresive sunt factori care ingreuneaza sau de
multe ori blocheaza procesul schimbarii. De aceea, este esential sa existe o
abordare integrata si intersectionala, si mai mult de atat, sa existe un suport
institutional din partea autoritatilor locale sau centrale.

in acelasi timp, s& nu uitdm ca rolul ONG-urilor trebuie s& fie unul de watch-
dog, de monitorizare a modului in care sistemul respecta drepturile omului si,
in special, pe cele ale celor mai dezavantaje persoane sau grupuri. Organizatiile
non-guvernamentale nu trebuie sa se substituie rolului statului.




Totodata, este extrem de important s& numim rasismul, sexismul clasismul si
alte forme de discriminare atunci cand oamenii cu care lucram trec prin aceste
experiente. Folosirea altor termeni minimizeaza experientele oamenilor si nu
creeaza bazele pentru o colaborare bazata pe incredere si respect reciproc pentru
experientele traite. Schimbarea este un proces dificil si de lunga duratd, tocmai de
aceea continuitatea este "reteta” pentru progrese treptate si transformare sociala.




CBiinografie:)

p

FRA, EU Funds: Ensuring compliance with fundamental rights (2023) https://
fra.europa.eu/en/publication/2023/eu-funds

Council of Europe, Recommandation on Roma Equity, inclusion and
participation (2021/C93/01): https://www.europeansources.info/record/
proposal-for-a-council-recommendation-on-roma-equality-inclusion-and-
participation/

ERGO Network, Ineffectiveness or misuse of EU funds (2020) https://
ergonetwork.org/wp-content/uploads/2021/03/Misuse-of-EU-funds-in-4-
Member-States-synthesis-report.pdf

FRA, EU Funds: Ensuring compliance with fundamental rights (2023) https://
fra.europa.eu/en/publication/2023/eu-funds

Rizwan Tayabali, PATRI Framework for Scaling Social Impact, https://www.
inclusivebusiness.net/sites/default/files/wp/PATRI-Framework.pdf

Tatiana Fraser, The art of Scaling Deep (2023): https://ashokacanada.org/wp-

9 content/uploads/2023/10/The-Art-of-Scaling-Deep-2023.pdf )

E-Romnja - Asociatia pentru Promovarea Drepturilor Femeilor Rome
Telefon: +40 31 425 19 92 / E-mail: office@e-romnja.ro / Website: www.e-romnja.ro

2024



Orice problema vazuta prin ochii femeilor rome este o
problema feminista!



