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RETROSPECTIVA 2019

Anul 2019 a fost un an plin, cu multe roade culese datorita muncii
depuse in ultimii sapte ani, dar si cu multe dezamagiri si esecuri
cauzate in principal de sistemul rasist, misogin, capitalist in care

traim, dar si din cauza patriarhatului adancinradacinat in
comunitatile in care lucram.

A fost un an in care noi, toate, am calatorit foarte mult pentru a dezvolta
parteneriate care sa ne ajute sa sustinem munca noastra colectiva si
intersectionala de la firul ierbii. Tn acest an, impreuna cu aliatii si aliatele noastre
am confruntat poate mai vocal ca niciodata inactiunile politiei in cazurile de
violentd asupra femeilor si fetelor, am sanctionat faptul ca administratiile locale
functioneaza mai mult dupa principii capitaliste, sustinand mai degraba afacerile
locale, gentrificarea si evacuarile in detrimentul nevoilor de baza ale oamenilor,
precum locuirea.

Cazul Floricai, femeia roma din Zaldau atacata de un sofer de autobuz local in timp
ce se intorcea de la spital cu cei doi copii, ne-a aratat inca o data ca actele de
violenta in spatiul public asupra femeilor rome sunt motivate de rasism, sexism si
clasism. Inca nu i s-a facut dreptate. Justitia este lenta, birocratica si mai ales
inaccesibila pentru femei precum Florica. Campania derulata pentru ea si familia
ei, precum si solidarizarile grupurilor activiste raman deocamdata singurele
alternative.

La nivel de comunitate, am intervenit punctual in situatii in care fete sau femei

rome erau victime ale violentei, erau supuse unor forme diverse de exploatare sau
sufereau, literalmente, de foame.
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Una dintre cele mai mari reusite ale noastre este faptul ca in ianuarie 2019 am
inaugurat primul centru comunitar al femeilor rome din Valea Seaca “Biroul
Femeilor” care si-a propus sa dezvolte o metoda de interventie sociala feminista. A
fost un proces de consultare si negociere mai ales intre noi, intrucat suntem
constiente ca este nevoie de sustinerea unui astfel de centru pe termen lung, in
lipsa sprijinului autoritatilor locale.

Un alt rezultat important, de aceasta data in comunitatea din Mizil, a fost faptul ca
am reusit sa introducem Cartierul de romi in planul de infrastructura al
administratiei locale si din luna iulie 2019, strazile au inceput sa fie asfaltate si
racordate la sistemul public de canalizare. Acest rezultat se datoreaza muncii de
advocacy pe care grupul de initiativa al femeilor rome a dus-o in ultimii 6 ani. Astfel,
femeile din Mizil au monitorizat sedintele de consiliu local, au trimis scrisori si au
mers in audientad, iar unele dintre ele au avut postari critice pe Facebook la adresa
administratiei locale.

in Giurgiu, moartea tragica a Stanei din cauza tirurilor si camioanelor de mare tonaj
care strabat cartierul de romi, a mobilizat pentru prima data comunitatea Rudari sa
organizeze un protest pentru a revendica problemele de infrastructura si lipsa
sigurantei. A fost un an de advocacy pe care grupul de initiativa I-a dus pe mai
multe planuri pentru a convinge autoritatile sa creasca siguranta cetatenilor in zona.
Din pacate, autoritatile sunt inca departe de a gasi solutii pentru cetateni, insa
oamenii raman la fel de indarjiti, dar si expusi pericolelor.

Anul 2019 a fost pentru noi un an in care feminismul rom a fost din ce in ce mai
vizibil si prezent in pozitionarile noastre, in solidaritatile dintre noi, in munca
noastra intersectionala atat la nivel local, national si international, cat si impreuna cu
aliatele si aliatii nostri. Proiectele si initiativele noastre au implicat din ce in ce mai
mult tinere si tineri din comunitati, dand noi directii de actiune pentru educatie
feminista roma.

Nu in ultimul rand, am invatat sa avem mai multa grija una de cealalta, la nivel de
echipad, dar si la nivel personal, pentru ca ne-am dat seama cd daca noi nu suntem
bine, nu putem continua lupta feminista intersectionald si nu vom putea descoperi
alte fete si femei rome care sa se alature misiunii noastre sau care sa contribuie la
dezvoltarea feminismului rom.

Echipa E-Romnja
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CINE SUNTEM?

Noi, femeile rome, mostenim o istorie grea lasata de sclavia din Romania, la
care se adauga rasismul si misoginismul din prezent, toate acestea avand
implicatii atat in viata din cadrul familiei, cat si cea din cadrul comunitatii sau
din spatiul public. Pe de alta parte, avem identitati multiple care ne afecteaza
in mod diferit. De aceea, modul nostru de lucru este intersectional, actionand
la nivel local si national, impreuna atat cu grupurile de femei, tinere si tineri
de etnie roma din comunitati, cat si cu persoanele si organizatiile aliate.

Inca de la infiintare, misiunea E-Romnja este de a lupta pentru afirmarea,
promovarea si cresterea implicarii fetelor si a femeilor rome in spatiul
societatii si al comunitatii rome. Ne dorim ca imaginea fetelor si a femeilor
rome sa reflecte diversitatea si realitatea experientelor trdite.

La nivel national actionam in mod intersectional prin retelele, coalitiile si
munca grupurilor din societatea civild pentru a construi si contribui la o mai
buna agenda publica referitoare la problemele specifice cu care se confrunta
femeile rome. Astfel, participam la procese de consultare, training-uri,
forumuri publice pe teme/proiecte/politici legate de locuire si evacuari
fortate, forme de violenta asupra femeilor, egalitate de gen, comunitatea
LGBTQIA+ etc. Activitatea de advocacy este parte integranta din demersul
nostru de a ne asigura ca munca, experientele si problemele intampinate de
fetele si femeile rome din comunitati sunt reflectate la nivelul politicilor, in
discursul public si la nivelul initiativelor societatii civile.
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DIRECTII SI STRATEGII

Interventie comunitara feminista roma

Deoarece credem ca abordarea noastra trebuie sa porneasca de la firul
ierbii catre nivelul national pentru a raspunde atat nevoilor stringente,
dar si pentru a actiona asupra sistemului institutional, am dezvoltat in
ultimii ani de lucru metoda S.0.R.A. ca model de interventie
comunitara feminista. Aceasta metoda presupune realizarea a patru
pasi esentiali, astfel:

STUDIU

Este o etapa de analizd, de invdtare si impdrtdsire a experientelor
femeilor (inegalitati, abuzuri, violenta etc.) in care identificdm nevoile
comunitatii;

ORGANIZARE

Pas in care dezvoltdm grupuri de initiativa locald a femeilor rome. in
aceasta etapa organizdm ateliere, discutii, sezatori prin care prioritizéam
problemele comunitatii si dezvoltam strategii adaptate. Aceasta etapa
incurajeaza leadership-ul feminin rom si promoveaza modele de
implicare a femeilor in comunitate;

REVENDICARE

Etapad in care grupurile cu care lucrdm organizeaza diferite actiuni
publice, comunitare, locale pentru diferite probleme. De asemenea,
femeile din grupuri incep sa urmdreasca activitatea administratiei
locale si a diferitilor politicieni locali, precum si proiectele locale care ar
trebui sa cuprinda si comunitatile lor;

ADVOCACY

Etapa finala in care cream contexte pentru dialog si colaborare cu actori
locali din diverse structuri, pornind de la actiuni construite de femei
rome. Organizdm actiuni de advocacy pentru diferite probleme locale
intampinate de femei, de la lipsa infrastructurii locale, lipsa accesului la
apa, servicii si utilitati pana la lipsa accesului la sanatate, violenta etc.
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Dezvoltare comunitara cu grupuri de femei rome

Munca noastra din comunitate este o reflexie a muncii pe care incercam sa o facem
si la nivel national. Metoda S.O.R.A. este adaptata contextului local al comunitatilor
si aplicata cu ajutorul diferitelor instrumente. Astfel, organizdm evenimente cu
traditie pe care le facem an de an, ne conectam cu diferite grupuri de femei/tineri
din alte comunitati, dezvoltam aliante intre noi si luptam pentru problemele care
ne afecteaza viata cotidiana prin diferite metode artistice, culturale, actiuni
revendicative si activism in strada.
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ACTIUNI CULTURALE iN COMUNITATE

Ziua Internationala a Romilor (8 aprilie): Marcam sarbdtoarea in fiecare an, in toate
comunitatile noastre, printr-un eveniment devenit traditie. Este un bun prilej pentru a
vorbi despre limba si cultura romani si despre traditiile noastre, dar in acelasi timp,
profitam de ocazie pentru a atrage atentia autoritatilor ca in continuare vocile
femeilor rome sunt marginale si cd interesele lor nu sunt pe agendele locale ale
autoritatilor. In fiecare an, in comunitate ne place sa gatim si sa luam masa impreuna.

In comunitatea din Valea Seacd am organizat un mars de 8 Aprilie care a pornit din
cartierul cel mai vulnerabil din comunitate, iar in fata primdriei unde autoritatile au
fost prezente, femeile rome au citit manifestul cu privire la problemele cu care se
confrunta. La final s-a organizat o petrecere lautareasca unde s-a servit mancare
traditionala gatita la ceaun de femeile din grup.
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ACTIUNI CULTURALE iN COMUNITATE

Teatru-forum in comunitatea din Giurgiu: "Avem de toate in
comunitate” este o piesa coordonata de actrita roma Oana
Rusu prin care femeile au atras atentia autoritatilor cu
privire la problemele legate de lipsa accesului la
infrastructura, rasism, discriminare cu care se confrunta.

e Spectacolul a avut loc la Casa de cultura si au fost prezenti
i loTum

oameni din comunitate, reprezentanti ai autoritatilor
publice locale si membri ai Consilului Local.




ACTIUNI CULTURALE iN COMUNITATE

"Cine a omorat-o pe Szomna Grancsa?" si "Kali Tras"
sunt doua spectacole ale companiei de
teatru rom feminist Giuvlipen pe care am
ales sa le aducem in comunitate pentru ca
uneori este mai usor sa vorbim prin arta
despre subiecte sensibile, precum: practicile
similare casatoriei intre minori, presiunea
comunitatii asupra fetelor, controlul
corpului femeilor, istoria asupririi romilor
din Romania.

Ateliere de teatru comunitar cu tinerii. Impreuna cu actorul rom Andrei Serban am
organizat ateliere de teatru in cadrul carora am incurajat tinerii si tinerele din
grupul Romi si Rome cu Initiativa din Mizil sa vorbeasca despre discriminarea
elevilor romi in scoli si licee. Experientele colectate in urma acestor ateliere vor fi
montate intr-un material video.
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ATELIERE S| DEZBATERI

Drepturi sexuale si reproductive. Accesul la sdnatate a fost si va rdmane una dintre
cele mai mari provocari pentru romi, dar in special pentru femeile rome. impreuna cu
moasa Adina am organizat ateliere in comunitate pentru a incuraja femeile sa
efectueze testul Babes-Papanicolau, am d|scutat despre contraceptie si acces la
contraceptie, consimtamant,
viatd sexuala, sarcind, pregdtirea
pentru bebe si cancerul de san si
de col uterin. Am sustinut
financiar femei rome din
comunitate care aveau nevoie de
bani pentru a face analize si
tratamente ginecologice siam
organizat o campanie prin care
am adus in comunitate o
caravana medicala mobild si am
facilitat accesul a peste 70 de
femei rome pentru

efectuarea testului
Babes-Papanicolau.

Ziua Internationala pentru Nonviolenta in scoala (30 ianuarie) a fost marcata de
grupul Romi si Rome cu Initiativa din Mizil printr-o dezbatere cu elevii de la clasele
V-VIIl din cadrul scolii Sf. Nicolae din Mizil.

Ziua internationala pentru eliminarea discriminarii rasiale (21 martie) a fost
marcata de tinerii nostri din grupul de la Mizil prin sustinerea unei prezentari,
urmata de discutii la care au participat elevi de la clasele IX-XII din cadrul liceului
Tase Dumitrescu din Mizil.

\\/
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ATELIERE S| DEZBATERI

Atelier bullying si hartuirea fetelor: In cadrul celor 16 zile de activism impotriva
violentei asupra fetelor si femeilor am organizat un atelier cu eleve si elevi din
cadrul liceului "lon Barbu" din Giurgiu pentru a discuta despre fenomenul bullying,
despre hartuirea si blamarea fetelor in situatii de violenta.

Tabara feminista anuala din acest an a fost organizata la Moeciu. Pe langa
atelierele sustinute de colegele noastre pe teme feministe, I-am avut ca invitat pe

activistul rom Florin Nasture care a organizat un atelier despre implicare civica
dintr-o perspectiva religioasa.
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ACTIUNI REVENDICATIVE SI ACTIVISM LOCAL

8 Mai - Ziua Egalitatii de Sanse intre Femei si Barbati. Grupurile noastre de tinere
si tineri din Mizil si Valea Seaca au marcat aceasta zi printr-un flashmob cu mesaje
despre rolurile de gen atribuite de catre societate fetelor si bdietilor. Au stat de
vorba cu oamenii pe strada si au impartit flyere, atragand atentia asupra faptului ca
atat fetele cat si baietii trebuie sa aiba aceleasi drepturi. In grupul Revendicéri din
Sat din Valea Seacd, baietii au gatit pizza pentru fete si au discutat despre rolurile de
gen.

Mars comemorativ in Giurgiu. Moartea Stanei din cartierul Rudari a scos in strada
peste 50 de femei si barbati. Unele persoane dintre cele care au protestat, au fost
prezente la discutia cu primarul despre problemele din comunitate.

Marsul impreuna pentru siguranta femeilor este deja un eveniment cu traditie in
comunitatea din Valea Seaca la care anual participa femei, tinere si tineri din
grupurile noastre locale. Este un prilej prin care comunitatile se solidarizeaza
impotriva violentei asupra fetelor si femeilor si totodata cer interventia autoritatilor
si in special a politiei in cazurile de violentd. Scanddrile preferate au fost si anul
acesta #faraviolenta si #violentanuareculoare!
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ACTIUNI DE ADVOCACY

Munca noastra de advocacy se dezvolta si se implementeaza atat la nivel local, cat si
national. La nivel local, ne concentrdm pe implementarea prioritatilor stabilite cu
grupurile de initiativa.

In 2019, temele noastre majore de advocacy in comunitatile in care lucram au fost:
violenta sexuala impotriva fetelor rome, practici similare casatoriilor intre minori si
combaterea abandonului scolar. Parteneriatele locale create in ultimii patru ani au
rolul de a adapta sistemul administrativ local si practicile politiei in privinta
interventiilor locale pentru siguranta fetelor si femeilor rome. Astfel, am organizat
intalniri punctuale pe cazuri identificate in comunitati, am avut consultari cu avocati,
procurori, politisti si experti in domeniul legislatiei asupra unor cazuri, am redactat
scrisori deschise si rapoarte privind situatia locald. Lipsa legislatiei adecvate, practicile
institutionale, rasismul si sexismul institutional sunt, din pacate, definitorii pentru
cazurile gestionate in 2019.

De asemenea, impreund cu grupurile de initiativd am continuat munca pentru
obtinerea drepturilor referitoare la infrastructura si pentru includerea comunitatilor
in proiectele locale de investitii.

2019 a fost un an de muncd asidua pentru a convinge autoritatile din Giurgiu sa
asigure conditii de locuire decenta si in siguranta pentru locuitorii comunitatii
Rudari, prin interzicerea traversarii camioanelor si tirurilor prin comunitatea lor.
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Dupa ce Stana a murit, fiind prinsa intre doud camioane, oamenii din comunitate
s-au revoltat si au decis organizarea unui mars comemorativ. S-au facut memorii
si petitii depune de membrii comunitatii, s-au organizat intalniri cu autoritatile
din Giurgiu si Bucuresti pentru a se gasi solutii. Autoritatile nu au gasit solutii
pentru oameni, iar comunitatea continua sa fie ignorata.

Grupul de femei rome din Mizil a continuat sa faca munca de monitorizare a
agendei locale prin participarea la sedintele lunare ale Consiliului Local si
intalniri cu primaria, astfel incat comunitatea sa fie inclusa in proiectele de
investitii. Totodatd, munca depusa in 2019 pentru obtinerea unui spatiu al
femeilor rome a avut roade, astfel ca la inceputul anului 2020 vom lansa cel
de-al doilea centru pentru femei rome.
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INTERSECTIONALITATE SI1 ALIANTE

Intersectionalitatea este un tip de abordare pe care E-Romnja il implementeaza
inca din primii ani de munca, atat in comunitate, dar si prin intermediul muncii
depuse impreuna cu aliate/aliati.

Din 2017 organizam anual evenimentul 8 Martie Intersectional care aduce
impreuna femei rome din comunitate, activiste, feministe din diferite grupuri si
miscari. Evenimentul organizat isi propune ca de fiecare data sa contribuie la o
agenda intersectionald si incluziva in mediul feminist cat si cel rom, aducénd in
discutie experiente prin care trec femei din diferite grupuri sau comunitati.

In contextul Centenarului Romaniei, E-Romnja a organizat sub egida 8 Martie
Intersectional un eveniment national pentru a marca cei 100 ani de
invizibilitate a femeilor rome in spatiul public si in diferite arii de actiune.
Am adus impreuna 60 de femei rome de la nivel local si/sau national care
activeaza in diferite domenii: munca comunitara, activism, feminism, arta sau
politic.

e "_.-"

Tot in acest context am dezvoltat campania 100 de Femei Rome pentru
Centenar, in cadrul careia am colectat povesti ale fetelor si femeilor rome
implicate in munca activista si care construiesc o istorie feminista roma in
Romania.
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LUCRUL IN RETELE/COALITII

Acest concept face parte din munca noastra, intrucat suntem constiente ca
problemele femeilor rome se manifesta la diferite nivele si in diferite contexte,
si in plus, le afecteaza intr-un mod disproportionat. Munca in retele, coalitii sau
grupuri informale raspunde deseori identitatilor noastre de gen, etnie si clasa.
Cum nu le putem aborda pe toate odatd, din pricina lipsei resurselor financiare,
a timpului, dar si a expertizei, ne-am decis sd actionam impreuna cu diferite
grupuri pentru ca solidaritatea si munca noastra colectiva sa aiba un si mai
mare impact.

Prin urmare, am dezvoltat aliante cu diferite grupuri si retele care lucreaza pe
teme precum: locuire si evacuari fortate, drepturi sexuale si reproductive,
violenta impotriva femeilor, violenta sexuald, egalitatea de gen, comunitatea
LGBTQIA+.

Tn prezent, suntem membre in urméatoarele retele formale sau informale:

@

P o

1. Reteaua pentru Prevenirea si Combaterea Violentei
impotriva femeilor
2. Coalitia pentru Egalitate de Gen
3. Blocul pentru Locuire
4. Reteaua Rupem Tacerea despre Violenta Sexuala

Grupul #Multumescpentruflori - Cum se scapa de-un viol, domnilor
judecatori? Actiune de protest organizata in data de 8 martie impotriva
violentei sexuale si a sentintelor date de judecatori cu privire la infractiuni
sexuale n care victimele sunt fete minore.

Credit Foto: Maria Bucurie
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LUCRUL IN RETELE/COALITII

Mars anti-rasist de Ziua Rezistentei Romilor (16 mai).

Cu ocazia Zilei Rezistentei Romilor am participat impreuna cu tinerele si tinerii
din grupul de la Mizil la marsul anti-rasist pentru a atrage atentia asupra
rasismului sistemic din Romania.

Credit Foto: Arhiva E-Romnja

Forumul EuroParlamentar pentru Diversitate organizat impreuna cu
Asociatia Mozaiq si Centrul Filia.

In societatea romaneasca, persoanele LGBTQIA+, femeile rome si alte grupuri
minoritare sunt deseori stigmatizate, abuzate si discriminate multiplu.
E-Romnja este organizatie aliata in lupta persoanelor LGTBQIA+ pentru
respectarea demnitatii si drepturilor omului.

Evenimentul organizat in contextul alegerilor pentru Parlamentul European a
marcat Ziua Internationala impotriva Homofobiei, Bifobiei si Transfobiei
(17 mai) si a adus impreund candidati de la principalele partide politice
inscrise in cursa pentru alegerile europarlamentare in cadrul unei dezbateri pe
teme electorale de interes pentru femei, romi si persoane LGTBQIA+, inclusiv
rome.

Credit Foto: MozaiQ
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LUCRUL IN RETELE/COALITII

Cade una, cadem toate este un protest organizat impreund cu mai multe
persoane si grupuri feministe locale: Feminism Romania, CUTRA, Dysnomia,
E-Romnija, Centrul FILIA, Girl Up Romania, MozaiQ, Vagenta in contextul
tragediei de la Caracal, pentru a blama autoritatile pentru modul in care
actioneaza sau mai bine zis nu actioneaza si felul in care sanctioneaza cazurile
de viol in care fete minore sunt abuzate de adulti.

Credit Foto: Tudorina Mihai Credit Foto: Andreea Petrut

Marsul “impreuna pentru siguranta femeilor”.

In fiecare an organizam actiunea de strada in cadrul Retelei impotriva violentei
asupra femeilor pentru a trage un semnal de alarma cu privire la violentele cu care
se confrunta fetele si femeile. Ca de fiecare datd, addugam sloganul "Violenta nu
are Culoare!” pentru a atrage atentia asupra faptului cd pentru fetele si femeile
rome sau femeile queer este mult mai dificil s& semnaleze situatii de violentd si sa
acceseze serviciile destinate victimelor violentei din cauza rasismului institutional
de care se lovesc la orice pas.

Credit Foto: Paul Alexandru Credit Foto: Raka Van Ik
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LUCRUL IN RETELE/COALITII

Simultan, am organizat marsul si la Valea Seaca - aflat la al patrulea an de
organizare. An de an ni se aldtura din ce in ce mai multi tineri si tinere, dandu-ne
speranta ca violenta asupra fetelor si femeilor nu va mai fi normalizata.

Marsul pentru Dreptul la Locuire.

in octombrie 2019 ne-am alaturat marsului pentru dreptul la locuire organizat de
Frontul Comun pentru Dreptul la Locuire care s-a desfasurat in Bucuresti, in fata
Parlamentului.

Locuirea este o problemd des intalnita in comunitatile in care lucrdm si o regasim
sub diferite forme: supraaglomerare, case fara documente de proprietate, familii in
pericol de evacuare, locuire in conditii inadecvate si precare, lipsind infrastructura
si conditiile de baza, cum ar fi accesul la apa potabila.

Protest de Ziua Internationala a Lucratorilor si Lucratoarelor Sexuale (2
iunie).

Ne-am solidarizat cu Asociatia comunitara a lucratorilor si lucratoarelor sexuale
din Romania (SexWorkCall) la primul protest organizat in Romania, pentru a
cere dezincriminarea muncii sexuale si pentru a atrage atentia asupra
stigmatizarii, violentei si exploatarii cu care se confrunta persoanele care
practica acest tip de munca.
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PROIECTE STRATEGICE

Ketaniphen - este un proiect de imputernicire si participare adresat fetelor
si femeilor din grupurile de initiativa din Valea Seaca si Mizil, inceput in
2015 si finantat de Helsinki Deaconess Institute si partenerii sai. Proiectul
reprezinta un model integrat de actiune ce presupune oferirea de servicii prin
intermediul centrului Biroul Femeilor din Valea Seaca, actiuni de organizare
comunitara cu femei si barbati, fete si baieti pentru a creste accesul acestora la
servicii publice fara discriminare, dar pentru a-i invata sa isi exercite drepturile.
Bugetul total al nivelul anului 2019 a fost de 46.000 €.

In 2018, din cadrul proiectul am dezvoltat initiativa Fete E.D.U.C.A.T.E. care isi
propune sa sustina si sa incurajeze fetele rome sa isi continue scoala, dar in
acelasi timp sa ofere si educatie pe subiecte care nu se invata in cadrul scolii
formale: educatie sexuald, violenta, bullying, revenge porn, drepturile fetelor,
istoria romilor etc.

E.D.U.C.A.T.E. reprezinta acronimul unor trasaturi ce caracterizeaza fetele rome
cu care lucram: empatice, diverse, unite, curajoase, activiste, tenace, educate.

Suroritate/Sisterhood - program de mentorat sprijinit prin Fete
E.D.U.C.A.T.E., programul de mentorat Sisterhood isi propune sa aduca la un loc
fete tinere rome din comunitatile in care lucram, care cu sprijinul voluntarelor
noastre “surori mai mari” sa dobandeasca abilitati si informatii necesare
dezvoltarii personale. in acelasi timp, programul de mentorat promoveaza
continuarea educatiei formale prin oferirea unei burse pe parcursul anului
scolar. Programul a inceput in anul 2018 cu un numér de 10 fete cu varste
cuprinse intre 13 si 19 ani din comunitatile in care ne desfasuram activitatea
(Valea Seaca, Mizil si Giurgiu), iar in anul 2019 am continuat cu un numdr de 13
tinere rome.
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PROIECTE STRATEGICE

Phenja - Violenta nu are Culoare! - este un proiect demarat in 2016 si sustinut
financiar de Open Society Foundation cu scopul de a dezvolta instrumente
adaptate contextului local, de prevenire si combatere a diferitelor forme de
violentd impotriva femeilor si fetelor rome si nerome si de a crea o legaturd de
solidaritate intre femeile rome si ne-rome in ceea ce priveste problema
violentei. In perioada 2018-2020 totalul bugetului este de 140.000 $. Tn anul
2019, activitatile noastre s-au concentrat pe organizarea de traininguri cu
politisti si judecatori din Bucuresti, Giurgiu si Bacdu, ateliere locale si suport
juridic. Prin activitatile realizate ne-am dorit sa sensibilizam atat comunitatile,
cat si reprezentantii institutiilor publice competente cu privire la fenomenul
violentei de gen si la dificultatile pe care le intampina femeile rome, victime ale
violentei domestice.

Femeile Rome Consolideaza democratia locala - proiect finantat incd din
2013 de catre Mama Cash Foundation. Scopul proiectului a fost acela de a
incuraja participarea femeilor rome la nivelul comunitatii, prin dezvoltarea
modelului de interventie S.O.R.A. care sustine si potenteaza femeile si fetele sa
aiba un viitor mai bun. Cu o durata de 18 luni si un buget de 50.500 €, proiectul
sustine atat dezvoltarea organizationald a E-Romnja, cat si dezvoltarea
comunitara. Implicarea femeilor in comunitate a avut efecte pozitive, deoarece
prin intalniri lunare si prin discutii referitoare la problemele lor, femeile au
inceput sa inteleaga ca multe dintre problemele lor ca femei pot fi diferite de
cele ale familiei sau de cele ale comunitatii, in ansamblu.
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PROIECTE REALIZATE iN PARTENERIAT

Genders - Platforma de certificare pentru organizatii de tineret
prietenoase cu egalitatea de gen - proiect finantat prin ERASMUS + in
perioada 2017-2019, cu un buget total de 18.090 €. Parteneriatul transnational
si-a propus sa faciliteze integrarea perspectivei de gen in munca organizatiilor
de tineret. In cadrul proiectului, s-au realizat training-uri in cele patru tari in
care s-a implementat proiectul, respectiv Romania, Italia, Spania si Belgia
pentru 40 tinere si tineri, lucratori in organizatii, si s-a realizat o platforma
online care analizeaza in ce mdsura perspectiva de gen/etnica este cuprinsd in
organizatii.

BeEurope - program de mentorat adresat fetelor/femeilor rome,
migrantelor si refugiatelor pentru o mai buna incluziune in societdtile in care
trdiesc. Programul a fost derulat in perioada 2017-2019 si a fost finantat prin
ERASMUS+ cu un buget aferent asociatiei de 17.245 €. Proiectul a fost
implementat de catre opt parteneri in Romania, Slovacia, Turcia si Franta si si-a
propus colectarea de informatii si crearea unei platforme de mentorat pentru
fete si femei in cel putin patru limbi straine care sa faciliteze accesul acestora la
informatii si servicii utile.

ADULT SCHOOLS FOR INCLUSION IN THE DIVERSITY OF ROMA WOMEN
proiect finantat prin Erasmus KA2 cu un buget in valoare de 800 de euro
aferent asociatiei noastre pentru participarea si contributia la crearea
materialelor proiectului. Proiectul a fost initiat de asociatia Gitanas Feministas
por la Diversidad din Spania, impreuna cu alti trei parteneri din Franta,
Portugalia si Romania. Acest proiect si-a propus colectarea de informatii pe
baza experientei fiecarei organizatii partenere pentru crearea primei scoli
virtuale de feminism rom, numita Skola Feminista Romani.
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RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE 2019 E-ROMNJA

RAPORT FINANCIAR

in anul 2019, veniturile totale in E-Romnja au fost de 789.981 lei, astfel:

proiecte finantate: 742.629,5 lei
donatii/sponsorizari/altele: 47.351,5 lei

Distributia cheltuielilor in 2019:

CHELTUIELI

MW personal si contributiila stat ®m administrativ/operationale W servicii si activitati W transport

Finantatoriin 2019

%’I OPEN SOCIETY »HELS.NG.H
4 FOUNDATIONS DIAKONISSALAITOS

)
a eMMaus INTeRNATIONAL
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ECHIPA E-ROMNIJA

CARMEN GHEORGHE
Sunt feminista roma si activista de peste 16 ani. Este

visul meu sd existe un feminism rom intersectional
care sa porneasca de la firul ierbii si sa scoata din
invizibilitate experientele, nevoile si identitatile
femeilor rome. De peste 11 ani dezvolt programe
pentru femei rome in diferite domenii. Am cercetat,
am studiat, am facut teren, am lucrat cu femei rome,
cu feministe, cu romi in diferite structuri pentru a-mi
dezvolta o perspectiva proprie, intersectionala, in
care sa ma regasesc. Viata de activista mi-a adus
multe satisfactii, dar si multe momente grele peste
care nu as fi reusit sa trec daca nu traiam intr-un mod
colectiv bazat pe valori precum solidaritatea.

GEORGIANA ALDESSA LINCAN
Sunt 7 ani de cand prin munca in E-Romnja invat ca

doar prin perseverenta si munca dintr-o perspectiva
feminista intersectionala si la firul ierbii putem
construi o miscare feminista roma puternica si
asumatad, care sa schimbe lucrurile la nivel local, acolo
unde se intampld cele mai multe abuzuri si unde
fetele rome cedeaza de cele mai multe ori in fata
presiunii din partea comunitatii si a societatii. Daca ar
fi sé aleg din nou primul job, as face exact aceeasi
alegere si imi doresc sa creez spatii prin care cat mai
multe fete rome sd aiba oportunitatea de a face parte
dintr-un colectiv feminist intersectional, in care sa isi
exprime liber ideile si parerile si unde sa se simta
sustinute indiferent de alegerile lor.
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ECHIPA E-ROMNIJA

CARMEN ALEXE

ANCA GEORGIANA NICA
M-am alaturat echipei in 2014, prima data ca

voluntara. Am renuntat la munca mea de corporatista la
birou pentru ca dintotdeauna mi-am dorit sa fac ceea ce fac
acum, iar in E-Romnja mi-am gasit directia profesionala,
care sa imi dea si satisfactie personald. Am 35 de ani, am
terminat Facultatea de Administratie Publicd si Afaceri din
cadrul Universitatii Bucuresti. Am inceput si un masterat la
SNSPA, dar pe care nu am reusit sa il termin si nici nu imi
doresc prea tare. Sunt roma, sunt activista si oficial de 6 ani
sunt si feminista. lubesc sa fac dezvoltare comunitara intr-o
manierd feminista care are si parte de servicii sociale, si imi
place sa dezvolt relatii personale cu oamenii cu care intru in
contact prin prisma muncii mele.

Am 38 de ani, lucrez in cadrul Departamentului
administrativ-financiar din anul 2017, am o fetita de 9 ani pe
care o cresc singura, sunt roma si ma mandresc cu asta. Am
renuntat la slujba mea din restaurant, unde castigam destul
de bine, pentru a-milua un job cu mai putine ore, dar
care-mi ofera mai multa satisfactie si pentru ca imi doream
sa petrec mai mult timp cu fetita mea care abia incepuse
scoala. Sper sa lucrez cat mai mult timp in aceasta asociatie,
cu aceleasi colege, pe care le apreciez foarte mult. Tmi
doresc sd avansez, sa invat cat mai multe lucruri noi si sa fiu
un exemplu bun pentru fetita mea.

LUCIA DINU

Am 41 de ani si sunt mama a 4 copii si din anul 2016

mi-am indeplinit dorinta de a fi alaturi de femeile si

copiii din comunitate. E o mare bucurie sa pot sa fiu
voluntard, sd ajut si eu la randul meu pe altii si le
multumesc fetelor cd au ales sa vina in satul nostru,

sa ne sprijine si sa ne ajute. Fetele de la E-Romnja pe

mine personal m-au invatat sa fiu puternicad si

luptatoare. Bunul Dumnezeu sa le binecuvanteze si

sa le rasplateasca pentru tot ce fac pentru

comunitatea noastra.
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ECHIPA E-ROMNIJA

ADELINA ESTERA BAICU
Se implinesc 5 ani de cand lucrez in E-Romnja, timp in

care am invatat foarte multe lucruri. Am invatat cd am
drepturi ca femeie de etnie roma, am invatat sa nu
mai fiu timidd atunci cand imi cer drepturile in
calitate de cetateana si sa imi spun problemele atunci
cand trebuie. Usa unei institutii este deschisa atunci
cand spunem ca facem parte dintr-o organizatie,
suntem primite altfel. Multumesc fetelor pentru
incurajare, dar mai ales, multumesc pentru ca au
crezut in mine. Imi doresc ca fiecare comunitate in
care E-Romnja lucreaza sa evolueze si sa nu mai
existe comunitati de romi ignorate de autoritati, fara
infrastructura, fara apa curenta sau fara electricitate.
Dumnezeu sa binecuvanteze pe fiecare colega in
parte.

LAURA SANDU
Ma numesc Laura Sandu, am 25 de ani si am terminat

un liceu cu profil economic, iar acum lucrez ca
facilitatoare comunitara. Am facut voluntariat in
E-Romnja inca de cand fetele au inceput sa lucreze la
noi in comunitate. M-a interesat lucrul acesta,
deoarece imi place sa invat lucruri noi. Din anul 2019
am inceput sa lucrez cu asociatia E-Romnja mai
profund, sa activez ca feminista roma in comunitate si
sa lucrez cu grupuri de femei rome din Mizil. Ma simt
mandra de mine doar atunci cand reusesc sa rezolv
problemele din comunitate si sa vad schimbari in
bine.

Credit Foto: Augustina lohan, Arhiva E-Romnja
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ECHIPA E-ROMNIJA

STELUTA SLATE
Colaborarea Scolii Gimnaziale nr. 3 din Giurgiu, unde

mi-am desfdsurat activitatea in ultimii 10 ani, cu
Asociatia E-Romnja, a reusit sa vina in sprijinul
copiilor si parintilor romi din comunitatea de
spoitori. Astfel, am putut desfasura activitati de
educatie sexuald prin care ne-am dorit sa informam
femeilor rome din comunitate despre metode de
contraceptie, am avut actiuni privind anti-violenta in
scoald, atat in randul fetelor tinere rome si nerome,
dar si in randul baietilor. Am participat cu elevii si
parintii la actiuni de promovare a importantei
educatiei in comunitate, dar si de promovare a
culturii si identitatii rome in randul comunitatii si nu
numai. La nivelul comunitatii rome din Giurgiu, pe
parcursul anului 2019, am organizat mici grupuri de
initiativa locala formate din femei rome, pe care le-am sprijinit in a face demersuri la
autoritatile publice locale pentru rezolvarea problemelor legate de infrastructura, drumuri,
retea de electricitate, apa, canalizare. Colaborarea mea cu Asociatia E-Romnja a fost un
punct de plecare in definirea mea ca persoand, prin munca si provocdrile actiunilor am
inteles cine sunt si ce vreau sa fac atat in viata personala, cat si cea profesionala. Cu fetele
am fnvatat sa am curajul sa cer ce am nevoie, am invatat sa invat din experientele oame-
nilor din jurul meu. Am invatat sa fiu femeie, am realizat cat sunt de puternica ca femeie
intr-o lume a barbatilor.

LACRIMIOARA CALIN
Ma numesc Calin Lacramioara Mariana, am 47 de ani

si colaborez cu E-Romnja de aproximativ 5 ani. Prin
implicarea mea in comunitate de cand colaborez cu
E-Romnja prima schimbare a fost a mea. Rolul meu in
comunitate este de a schimba, de a informa, de a
sustine femeile in toate problemele pe care le
intdmpina si de a le indruma catre autoritati.
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ECHIPA E-ROMNIJA

ELISA DINU
Numele meu este Elisa siam 19 ani. Am cunoscut

echipa E-Romnja in anul 2017 si tot atunci am ales sa
fiu voluntara in cadrul acestei asociatii. Aici am
intalnit oameni noi, frumosi, deschisi, cu mentalitati
diferite fata de cele ale oamenilor din comunitatea in
care traiesc. Imi amintesc de perceptiile mele, de felul
meu de a fi si imi dau seama cat de mult m-am
schimbat. Acum ca fac parte din echipa, pot spune ca
simt ca am devenit o persoana mai puternica, am
invatat sa imi pot exprima opiniile si imi pot cere
drepturile si sa lupt pentru drepturile celorlalti. Ma
bucur ca am evoluat si ca am invatat toate aceste
lucruri de la niste femei puternice, cu un suflet mare
si deschis. Vreau sa raman cat mai mult alaturi de
E-Romnja, sa fiu alaturi de tinerii din comunitatea
mea, sa invatam multe lucruri, sa ne schimbam
impreund pentru un viitor mai bun.
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ADRESAM MULTUMIRI SPECIALE

- femeilor, tinerelor si tinerilor din grupurile noastre de initiativa din
comunitatile din Mizil si Valea Seaca;
- fetelor si mentorelor din programul Sisterhood, precum si altor voluntari
si voluntare care au contribuit la actiunilor noastre;
- tuturor persoanelor care au facut donatii individuale (bani,
redirectionarea a 2% sau 3,5% din venit, produse, echipamente);
- aliatelor si aliatilor in lupta noastra comuna si tuturor celor care ne
urmaresc si ne incurajeaza sa ne continuam lupta
si nu in ultimul rand, multumim finantatoarelor si finantatorilor nostri care
ne sunt alaturi in mod constant.

E-Romnja - Asociatia pentru Promovarea
Drepturilor Femeilor Rome

() +40314251992 officc@e-romnja.ro  [f] /E-Romnja

www.e-romnja.ro

Alaturati-va misiunii noastre de imputernicire a fetelor si femeilor rome,
donand aici:

CONT RON: RO67RZBR 0000 0600 1518 6865
CONT EURO: RO64RZBR 0000 0600 1757 0694

PayPal.Me/ERomnja



